
： 例 会 日： 木曜日

： 午後 18:30開会

： 会.....場：　ゆもとホテル　

第２２９８回 第 三 十 九 回 例会 （2013年 4月25日）

★ 点鐘 ★ 委員会報告

★ ロータリーソング斉唱...奉奉仕の理想 ★ 本日の卓話　　会員卓話　持田朋春委員長

★ 四つのテスト唱和 ★ 出席奨励・スマイル委員会

★ 会長の時間.....　　古沢勇治会長 ★ 点鐘......　　 古沢勇治会長

★ 幹事報告... ... ....境野登章幹事 ★ ～～～懇親会～～～ 

★ 点 鐘 　　　　 　　　　　

★ 会 長 の 時 間　 古沢勇治会長

　皆様、今晩は！　本日は、第2298回夜間例会に、このように

沢山のご出席を頂き、心より感謝申し上げます。また先日の地

区大会におきましては、沢山の会員とご夫人にご協力頂き大

変有難うございました。

　ちょっと振り返ってみますと、会場の出迎えを会員夫人が担

当して頂いたわけですが、すごくあでやかで地区大会の雰囲

気を一気に盛り上げて頂いたと思います。そして登録委員会

の受付、本部と晩餐会委員会による鴻巣駅出迎え、総務とゴ

ルフ委員会の路上での出迎え、これは雨の中、さぞや寒かっ

たと思いますが本当に有難うございました。そして式典委員会

が式典の進行に頭をめぐらし、お昼の接待を昼食委員会、晩

餐会委員会、会員夫人と女性会員が務めました。そしてまだ

あります。記念講演委員会と事務局が「ささら獅子舞」と「記念

講演の吉村作治先生」の接待を担当致しました。中でも行田ク

ラブのタスキを掛け、舞台上のお手伝いを美しい和服姿で上

品にこなして頂いた柿沼会員と鈴木克枝会員には、私はすぐ

近くから見ていましたが、かっこ良かったと思います。そして忘

れてならないのは、何と言っても司会の大役を無事にこなした

井上会員だと思います。急な変更の多い中、落ち着いた司会

ぶりで安心して聞いている事が出来、途中からは全く気になら

なくなったほどでした。

　皆様お一人お一人のご協力で地区大会が無事に終わり、行

田クラブとしての支える側の責任が果たせたことが私にとって

は一番うれしくホッとしております。夜遅くには鈴木ガバナーよ

り、“行田クラブの皆様にくれぐれもよろしくお伝え下さい”との

電話も頂きました。ガバナーとしては、本当は一人ひとりの方

にお礼のことばを言いたい心境だったようです。

　本日は、先日の地区大会のお話をさせて頂きました。私の

話したことは今年度すべてクラブ会報（週報）に載りますので、

地区大会の記録として話させて頂きました。今日はいみじくも

持田委員長から「クラブ会報について」の卓話があります。そ

の使命についての話も出ると思いますので、お楽しみにして頂

きたいと思います。本日はこの後、懇親会もございますので、こ

の辺で「会長の時間」を終わらせて頂きます。ありがとうございま

した。

★ 幹 事 報 告　 境野登章幹事

　皆様こんばんは。先日は、地区大会に多数参加して頂きあ

りがとうございました。そして役員の皆様、ご苦労様でした。で

は、幹事報告を申し上げます。

　4月17日、事務局に於いて地域間交流委員会の炉辺会合

が行われました。5月25日にウォーキング大会が行われますが



、今から予定に入れて頂き多数の参加をお願い致します。

5月25日（土曜日）です。

　次に今後の予定を申し上げます。次週5月2日は福島会長エ

レクトによる地区協議会の報告があります。5月9日は、倉持会

員による「私の職業奉仕・四つのテスト」と言うタイトルにて、会

員卓話例会です。5月16日と5月17日は、親睦旅行です。そ

の翌週5月23日は、翌々日の25日に行われるウォーキング大

会の準備例会です。そして5月25日は、今年度メイン事業のウ

ォーキング大会が開催されます。これらも今から予定に入れて

頂き、沢山のご参加を宜しくお願い致します。因みに5月30日

は、木曜日ですがウォーキング大会の振替休会です。　最後

に、皆様のご職業の紹介「我らの生業」ですが、行田ロータリ

ークラブのホームページ上で順次ご紹介をさせて頂いておりま

す。未だ原稿をお送り頂いていない方もいらっしゃいますので

、是非私までメールまたはFAXにてお送り頂きますよう宜しくお

願い致します。文面の例としては、行田ロータリークラブのホ

ームページに載っている週報をご覧になって下さい。そちらに

多数の会員の方の「我らの生業」が載っております。

　では持田クラブ会報委員長、本日の卓話を宜しくお願い致

します。以上で幹事報告とさせて頂きます。ありがとうございまし

た。

★ 委 員 会 報 告

※先日の、葬儀の御礼　橋本一雄会員

※次年度幹事予定者　大野年司会員

※親睦委員会　鈴木貴大委員長

★ 本 日 の 卓 話

クラブ会報・広報委員会　持田朋春委員長

「行田ＲＣホームページの更新について」

　行田RCホームページの更新について、会員メーリングリスト

を使って皆様にお知らせをしていますが、本日のカウンター数

は18時現在で6,831カウントでした。つまり、毎週200カウント

（人）ほどの閲覧（訪問者）があります。その他、出席奨励につ

ながるメールとしての活用もしています。もっともっと色々な活

用ができるのではないかと考えています。

　振り返って見ますと、湯本年度にホームページを開設して今

年で10年目でして、最初は飯田会員が製作しました。それま

では、大谷会員（三共社印刷）でした。湯本年度からホームペ

ージの作成をしましたが、週報46回初代クラブ会報委員会の

委員長は石渡健司会員でした。

　週報作成の段取りとして、毎例会のプログラムを作成します。

今日は第2,298回目。点鐘：古沢勇治会長に始まって、ロータ

リーソング・四つのテスト・会長の時間・幹事報告・結婚誕生・

委員会報告・来訪者や卓話者の名前、特に漢字表記の確認

が大切になります。奨学生が中国人の場合、名前など中国語

の表記は特に苦労をします。大体において、漢字が読めませ

ん。それから卓話内容は、卓話者よりメールにてお願いをして

います。それ以外は、すごく簡単にしています。それはなぜか

！！テープ起こしで苦労しクラブをやめた方を数名知っており

ますし、例会に出席しなくなっても困りますから。

　週報の原稿の締め切りは毎週日曜日です。出席状況報告

やニコニコ報告では、テキストにてメールを送ってもらいそれを

コピーする事により、簡単に済ませています。野口委員長と井

上副委員長には毎週毎週たいへんお世話になっております。

　重要なのが、ホームページ用の写真になります。毎週１例会

あたり100枚程撮影して、50枚程度（現在は境野幹事の命令

で、RAWデータ撮影をしています。）残します。RAWデータの

現像処理については、境野幹事にお願いしています。撮影枚

数はイベントによって変わりますが、主に週報やフォトギャラリ

ー用です。

★ 出 席 奨 励 ・ ス マ イ ル 委 員

※出席状況報告　野口一信委員長

T ・ 正 会 員 数 55名
A ・ 85年規定承認者 12名

A ・ 理事会欠席承認者 0名

P ・ 本 日 の 出 席 者 26名
B ・ 各承認者の例会出席者 2名
MU ・ 本日のメーキャップ者 8名

本 日 の 出 席 率 80％



※ニ コ ニ コ 報 告　： 井上真弓副委員長

古沢会長
持田委員長、卓話ありがとうございました。
勉強になりました。

境野幹事 持田委員長、ありがとうございました。

冨田会員
持田会報委員長、本日卓話
ありがとうございました。

山本会員 持田さん、本日はありがとうございます。

橋本会員
先日の父の葬儀に際しまして、大変お世話に
なり厚くお礼申し上げます。

福島会員
持田会員、本日は卓話ありがとうございます。
楽しみにしています。

持田会員 本日は、会報委員会卓話、お世話になります。

湯本会員
本日は茂美（もみ）の湯、ご利用頂き
ありがとうございます。

斉藤会員 持田さんありがとうございます。

中島会員

石楠花（シャクナゲ）の花が開花しました。
写真を撮りに来られる方が多く見られます。
良い気候になって来たのでしょうか。

大久保会員 持田会員、卓話ご苦労様です。

石渡会員 持田会員、卓話ご苦労様です。

鈴木貴大会
員

地区大会では親父がたいへんお世話になりま
した。閉会後に一緒に夕食をしましたが、ホント
に喜んでいました。

関会員

大切な地区大会を体調不良のため欠席し申し
訳けございませんでした。とても残念です。
今後健康第一に気を付けようと思います。

その他お名
前

大野会員、島崎会員、坂田会員、小池会員、

岡田会員、鈴木克枝会員、柿沼会員、渡辺会

員、野口会員、坂本会員、井上会員

※本日のニコニコは、40,000円でした。

.....ありがとうございました。

★ 点 鐘 　 古 沢 勇 治 会 長

～～～懇親会～～～

★古沢勇治会長挨拶

★山本憲作パスト会長　乾杯

★小池利昌パスト会長　締め

職 業 情 報

氏名 ： 井上真弓

事業所名 ： 株式会社アロマグレース

職業分類 ： 教育
アロマテラピー講座、メディカルハーブ講座

、接遇マナー研修、各種セミナー、イベント

、講演実施。商品小売販売。インターネット

販売。

一言PR ： 植物の力で心身の癒し、健康維持の方法を

多くの方々にお伝えし、それに必要な精油

やハーブの販売を通して人々が健康で楽し

く生活ができるお手伝いをします。また、法

人団体向けに、香りのおもてなし方法、おも

てなし接遇マナー研修をおすすめしていま

す。法人に向けて職場のストレスケア・メン

タルヘルスマネージメント方法の研修及び

講演を行っています。
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