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「ロータリーの未来は
あなたの手の中に」

第 二 十 八 回　例会　　卓話例会　　ものつくり大学　富田章義様

★ 点鐘

★ ロータリーソング斉唱　第4週　奉仕の理想

★ 四つのテスト唱和

★ 来訪者紹介

★ 会長報告　 .....冨田 久雄会長

★ 幹事報告　 .....持田 朋春幹事

★ 委員会報告

★ 本日の卓話

★ 謝辞　　　　　　　冨田　久雄会長

★ 出席・スマイル報告

★ 点鐘

★ 来訪者紹介 ★　冨田 久雄会長

卓話講師の富田章義様です。それから増渕研究室の、関正寿様です。

★ 会長報告 ★　冨田 久雄会長

皆様こんにちは。会長報告を申し上げます。1月最後の例会です。大勢の参加に心より感謝申し上げます。

さて、まず始めに二点ほど嬉しい報告がございます。一つ目といたしまして、本日小川工業(株)の小川雅以会長が

再入会の運びと成りました。本日この後入会式を行います。担当委員の皆様よろしくお願い申し上げます。

二つ目といたしまして、今期テーマに「原点回帰」をあげさせていただいておりますが、活動の第一に例会の活性化を

打ち出しておりまして、例会に大勢の方が参加していただけることがまずは活性化になると思います。

その点におきまして本日は第一例会に告ぐ多くの参加者のFAXやメールを頂いておりまして大変嬉しく思います。

次に、ご注意いただきたいことを報告いたします。実は先週から娘と孫が新型インフルエンザにかかりまして、

特に孫は3歳ですので心配しましたが、お蔭様で峠を越えまして元気になり安心したわけでありますが、本日の新聞では

またインフルエンザが増加傾向ということでございます。我々高齢者は比較的安心ですが、子供や孫には充分ご注意

いただきますようアドバイスをしてあげてほしいと思います。次に再度のお願いでありますが、いよいよ今期のメイン事業の

文化講演会も二週間後に迫って参りました。致知出版社でもぜひ多くの方々に聞いていただきたいとの事から、近隣の

致知の読者の皆様にお声かけ頂きましてかなりの申し込みがなされているようで、誠にありがたいことであります。

ただ当クラブの会員の皆様のご協力なくして会場いっぱいにすることは出来ないわけでありまして、ぜひ特別委員会から

再三お願いしておりますが、確実な参加者の募集を当日まで諦めずにお願いいたしたいと思っております。

よろしくお願い申し上げます。そして、今日の三点目といたしまして、今月より職業奉仕部門よりの企画によりまして

「私の生業」と題しまして、会員のみなさまより発表していただいておりまして、すばらしいお話を聞かせていただいて

おります。なかなか良い企画ですね、といっていただいているようでございます。それで、一つそれにちなみまして

致知に乗っています、ある会社の紹介をしたいと思います。茂木友三郎という方のお話でございます。

～会長報告 次のページへ続く～



～会長報告 前のページより続き～
この方はご存知、醤油のキッコーマンの会長であります。昭和10年千葉県の生まれでありまして、昭和33年に

慶應義塾大学法学部を卒業し、野田醤油現在のキッコーマンに入社。36年にはアメリカコロンビア大学経営大学院を

卒業し、平成7年にはキッコーマンの社長になられた方でございます。平成16年には同社の会長になりまして、21年の

鳩山内閣の行政刷新会議メンバーになられた方でございます。この方の座右の銘として、次のような言葉を言われて

おります。「名を成すは常に窮苦（きゅうく）の日に在り事に敗るは（やぶるは）多く得意の時に因る」

これは日本近代資本主義の最高指導者と謳われた渋沢栄一翁が、米寿の祝いに揮毫（きごう）した書を複製したもの

だそうです。説明書きを見ますと、次のように説明しています。『名が残るような立派な仕事は、いつも苦しい状況の中から

生まれてくる。調子に乗っている時は失敗も多いので、心を引き締めてからなければならない』ということであります。

私も幹事もあまり調子に乗らないように、心してお役をつとめさせていただきます。

最後になりますが、本日は環境保全委員会のお骨折りによりまして、ものつくり大学の冨田様に講師としておいでを

頂いております。「武蔵水路を考えると」と題しましてご講話を頂きます。よろしくお願い申し上げます。

以上で、会長報告といたします。ありがとうございました。

★ 幹事報告 　★ 持田 朋春幹事

皆様こんにちは。本日の例会は、ものつくり大学より富田章義様に卓話講師を

お願いしております。よろしくお願いします。

先週の例会では、第2回行田ロータリークラブ会員卓話にて清水治雄会員・

古沢勇治会員・長谷川和男会員・武田和則会員・渡辺栄一会員ご苦労様でした。

１）白河ロータリークラブ佐藤憲一シスター委員長より、過日の交歓卓話の

...お礼状が届きました。大歓迎をして頂き、姉妹クラブの友情に改めて感謝

...申し上げます。

２）3クラブ合同青少年交換ホストファミリー懇談会が本日午後6時30分より

...開催されますので関係者の方は、よろしくお願いします。

３）過日報告いたしました再入会者の件ですが、異議の提出がありませんでしたので、入会が決定しました。

...この後、小川パスト会長の2回目の入会式を行います。

４）次回2月の例会は、みらい文化ホールにて開催します。文化講演会の準備例会になります。

...例会場がみらいに変更になりますので、お間違えのないようにお願いします。

...また、2月定例理事会を開催しますので理事の方は忘れずにお願いします。

最後になりますが、2月11日（木）冨田年度最大行事であります『文化講演会』に向けてクラブのムードが

盛り上がるようにお願いをして、幹事報告とします。有難うございました。

★ 委員会報告

※ 特別委員会　山本憲作委員長

2月11日、「みらい」にて行います。

会場は500名が定員です。最後の2週間が勝負です。

参加申込書を、今日提出して頂けたらと思います。

ぜひ宜しくお願い致します。

★入会式　小川雅以様

※ 小池利昌会員

小川雅以新会員は、1年半ばかり休養していたようです。

熱気が体にこもってしまい、どうしても出たい出たいと言う

事で、再入会となりました。

また皆様と仲良くして頂けたらと思います。



※ 小川雅以新会員

私はよく名前を書き間違いされたり読み間違いされたりしま

す。本日、67歳と1ヶ月半です。以前お世話になっておりま

した。大変な不始末を致しました。その後も会員の皆様から

いろんな有難いお話を頂きました。素晴らしい仲間がおりま

すので、まだ早いかなと思いながらも、山本さんと小池さんの

推薦により再入会させて頂く運びとなりました。

どうぞ宜しくお願い致します。

★ 本日の卓話　環境保全委員会

※卓話者紹介　永島健雄副委員長

本日の卓話者は、ものつくり大学の富田章義様です。

どうぞ宜しくお願いします。

※卓話テーマ「武蔵水路を考える」　ものつくり大学　卓話講師：富田章義様

富田章義様 卓話風景

～～～調査委員会の設立について～～～

埼玉県の北東部には、利根川そして南西部に荒川が流れます。この利根川と荒川を結ぶ武蔵水路は、

東京都と埼玉に飲料水等を供給する重要な水路で昭和40（1965）年に通水しました。

その全長は14、5kmで、現在ではその中程に水路に沿った5.5kmの緑道があり、散歩やジョギングの安らぎの場として

又さきたま古墳へ通じる道として、周辺住民だけではなく広域の人々にも親しまれております。

この水路は竣工から45年が経ち、老朽化による安全性の低下、メンテナンス費の増大などの問題から、施設管理者に

より改修計画案が考えられていました。

当初の計画案は、現水路直下に地下トンネル（30Ｍ）に新水路を建設するもので、使用されなくなる現水路の利活用に

ついて着目しました。この利活用を考えるため、2003年に現水路の将来計画を検討する研究会を、ものつくり大学に

設立しました。この研究会では水供給する役割終え、市街地の水害防止のために非常時の内水排除機能を残して、

平常時にどのような利用方法があるのかを考えました。そして水路周辺で生活する住民にとって好ましい姿、

水路に沿った緑道の活用や風土と歴史に根ざした親水及び景観の向上について、調査する事になりものつくり大学を

中心、地元市民代表や行田ロ－タリークラブ・行田さくらロ－タリ－クラブ、そして社会基盤施設を取り扱うため

地方自治体及び施設管理者に呼びかけて、現場調査、他水路との比較検討などを実施しながら幅広く意見を集めて

「現水路が将来の行田市50年～100年後にあってよかった」と、子供や孫に感謝される武蔵水路改修の千載一遇の

チャンスです。そして21世紀は、水の世紀とも言われています。私たち行田にある水資源を、何の恩恵のない水で

ただ単に流しているだけと傍観をせずに、市民が今すぐに行動を起こさなければ間に合いません。

”700億の大工事がすぐ目の前にきています。



※ 増渕研究室： 関正寿様 ★ 謝辞　　　冨田 久雄会長

武蔵水路に関して、新聞に折り込みのチラシも

入れさせて頂きました。色々な反響を頂きました。

これからも、どうぞ宜しくお願い致します。

富田様は、愛知県出身ながらも、武蔵水路の事を考えて

頂き、行田市出身の私たちはもっと考えなくてはと思い

ました。本日は、ありがとうございました。

★ 出席・スマイル報告

★ 出席状況報告...............................................　　　　　稲垣功一委員

T ・ 正 会 員 数 55名

A ・ 85年規定承認者 13名

A ・ 理事会欠席承認者 1名

P ・ 本 日 の 出 席 者 33名

B ・ 各承認者の例会出席者 9名

MU ・ 本日のメーキャップ者 2名

本 日 の 出 席 率 70％

★ にこにこ報告　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　稲垣功一委員

● 冨田久雄会長 富田様、本日は卓話よろしくお願い申し上げます。
小川雅以様、ご入会有り難う御座います。歓迎いたします

● 持田朋春幹事 小川PC　お待ちしていました、ニコニコ宜しくお願いします。
ものつくり大学の皆様ようこそ行田ロ－タリ－へ

● 山本憲作会員 2月11日　参加申込有り難う御座います、楽しみです。

● 小川雅以会員 入会のお許しをいただきました　宜しくお願い致します。

● 石塚喜助会員 小川会員の再入会心より歓迎いたします。

● 武井　茂会員 小川会員入会おめでとう御座います　お待ちしておりました。

● 小池利昌会員 私が監事の時の会長小川雅以さんが再入会していただきました、
今年度1名増員になります。仲良くしてください。

● 小沢　瑛会員 小川会員入会お待ちしておりました。よろしくご指導お願い致します。

● 小山　博会員 小川雅以君復帰おめでとう待ちに待っていました。
行田の経済界のリ－ダ－として大いに研鑚を積んでください。

● 諸貫健一会員 小川雅以さんの復帰を歓迎いたします。

● 小池英輔会員 小川会員の復帰を歓迎して

● 清水義夫会員 小川会員入会有り難う

～にこにこ報告 次のページへ続く～



～にこにこ報告 前のページより続き～

● 小林一好会員 富田章義様卓話有り難う御座います。もうすぐ節分が来ます、又年を重ねますが老いて益々
元気になりましょう。小川様再入会おめでとう御座います。

● 稲垣功一会員 小川会員再入会心より歓迎いたします。

● 永島健雄会員 本日はものつくり大学富田章義さんの卒業論文『武蔵水路改築事業における『景観計画』の
発表を例会に企画させていただきまして有り難う御座います。

● 渡辺栄一会員 永島さん　武蔵水路の改修問題に尽力有り難う御座います。

● 黒淵陽夫会員 ものつくり大学富田様　本日は卓話有り難う御座います。後々くいの無い改修を行いましょう。

● 飯田芳幸会員 先日は有り難う御座いました。

● 福島伸悦会員 早退させて頂きます。

● 武笠邦之助会員 富田章義様卓話ご苦労様です。

● 以下同文

湯本茂作会員、小菅克祥会員、山田　晃会員、宮内廣介会員、境野登章会員

清水治雄会員、鴨田　武会員、斉藤恭一会員、橋本一雄会員、武田和則会員

古沢勇治会員、小椋　剛会員、柿沼孝枝会員

● 本日のニコニコ　43,000円 頂きました。ありがとうございました。（順不同にて報告しました。）

1月度　100％出席者

稲垣会員 永島会員 内山会員 小椋会員 小沢会員 小池英輔会員

小林会員 小島会員 小菅会員 境野会員 清水治雄会員 清水義夫会員

武井会員 武田会員 冨田会員 福島会員 古沢会員 宮内会員

武笠会員 持田会員 諸貫会員 山田会員 山本会員 渡邊会員
以上23名でした。

★ 点鐘
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